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Codi cè f iscal-e .Aom1ni s Lra.z j.one,/ Società/Ente 80006960662

Denominazioné Anministrazione/ Società/Snte AccadeDia di Bel1e Arti L,Aquila

Nome RPCT !4aria

Cognomé RPCT D'Àl-esio

Data di nascita RPC? 23/07 /L951

quaJ.ifica RPCT DÍrettor€

Ulteriori incarj-ch:i eveatua]-nente svolti. da] RPCI

Data inizio incarico di RPCT oL/Lt/2020

Le funzioni di Responsa.bile delJ-a tnasparenza sono swolte da
soggetto diverso da]. RPCT (Si/No)

Org'ano drindj-rizzo (solo se RpCT nanca, anche
temporaneamenté, per qualunque notivo)

None Presídente Ofg'ano d'indirizzo (rispondere so1o sè RPCT
è vacante)

Cogrlomé Presidente Organo d,indirizzo (so1o se RPCT è
rracante)

Data dl nascita Presidente O!îgano drindi.îizzo (so1o se RPCI
à vacante)

ldoti.vazione del}'assenza, anche temporanea, detr RpCf

Data inizj.o assènza del1a figrura di RPCT (Eolo se RPCT è
vacante)



ID
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'Donanda
Rlepgsta @rax 2OOO 6,aÍattàzí)

CONSIDERJAZIONI GENER,AJúX SUf.f, '.ATTUAZIONE DEL PIANO ÍRIEN!{AIE Dr
PREVENZTONE DEIJ,A CORRT'ZTONE E DEIJJI TRASPARENZÀ, (PTPCT) E SIT
RI'OI,O DEL RESPONSàBTLE DELI.A PREVENZTONE DELLA CORRUZIONE E
DEr,r.A, qRASPARENZ.A (RPCrt)

1.B

1.C

1.D

S.tàto di attuasione del pîpCT - Valutazione sintetica de]
livel1o effettivo di attuazione del pîpCT, indicando i fattori
che hanno favorito il buon funzionamento del sistena

ll PTPC è stato adottato con dè
procedure concorsuali e di acquisizione di beni e senvizi, controllando là relative procedure adottate. Gli acquisti sono effettuati con
ricorso sistematico al mércato elettronico, al MEPA o in mancanza a procedure negoziate con invito a diverii operatori economici.
L'Accademia pone inoltre particolare attenzione ai procedimenti di attorizazione dèi dipendenfi per attività extàistituzionàri,
applicandci puntualmente le prescrizioni di lagge e i relativi controlli.

AsPetti critici dell,attuazíone de1 pTpCî - eual-ora il pTpCT siastato attuato parzialmentè, indicare le principali motivazionideÌlo .scostamènto tra lè misu.re attuate e le misure previste dal
PTPCÎ

Nel quadro delle risorse finaziaie ed organizzative Oisponiblti, con
ordinarie e i carichi di lavoro, le misure previste nel pTpC vengono attuate.

Rlro1o del RPCI - valutazióne sintetica del ruolo di inpulso e
coÒrdinamento del RPCT rispetto aLf,attuazion€ deL pTpCT;
individuando i fattori che ne hanno supportato l,azione

ll Direttore è I'unica figura assimilata alla dirige
fattori di rischio sono monitorati attraverso controlli sistematici nel corso dell'anno2o2o e le risultanze hanno evidenziato una bassa
eposizione ai rischi di corruzione alltinterno dellAccademia.

Aspetti criùici del ruol.o de]. RpCT - Illustrare i fattori che
hanno ostacolato 1'aiione di lnpul^so e coordinamento del RPCT
rispetto a1L'attuazione deÌ pTpCT

L'attuazionede|PTPCnonhaincontratodiffico|tàoperat
costante impegno nella realizazione delle prescrizioni e indicazioni contenute nel piano. per la
progettazione, realizazione di ristrutturazione e completamento di un padiglione esterno è stato nominato un RUp che ha seguito,
relazionando periodicamente al Direttore e al CDA il lavoro svolto.
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Indicarc ee è stato eff€ttuto il mnitoraggio di
Èutte 1c misre, g€nera].i e specifiche, SL (indicare le principali criticità

riscontrate e le relative iniziative adottate) criticità rilevata

Se no è staÈo eff€ttueto i1 EoniÈolaggio,
iudicare 1è rcÈivazioni del mcato svolg"inento

fndicar€ ift qua]'i délle segueDÈi are€ ei aono
flcati eventi corruttivi e indicame il

nrryo (più rispo€te dono possibili) .
(Riportùe Le fettispecié pena.Li, mche con

pe,ld€nti € g1i èvsrti corruttivi e
condott-€ di natEa corruttiva.cooe dèfiniti

PIIÀ, 2019 ( S 2), ne11a délibèra n. 215 del 26
2019 ( S 3.3.) e co!é mappati nei pTpCî

dèllé irÉ-rì nistrazioni) :

sizione e gestionè de} personale
atti pubbl"ici

ProvvedimèntÍ anpliatívi delLa sfera giuridica
i destinatari privi di effetto economico

iretto ed imediato per il destinatario

menti ampLiativi deÌla sfera giuridica
dei destinatari con effetto economico diretto ed
innediato per i.l destinalario

e contenzioso
Incarj.chi e Noloine

tione d€i1l-e éntrate, delle spese e del
rimonio i



di rischio ul_terior_i (elencare quaLi)
iiNon si sono'erif icariìvèntl-i6ilifilii

?.c
le si sono verif1cati èventi corruttiví, indj-care
re nel PîPCÎ 2020 erano state pleviste nísurè per
Ll loro contrasto
Indicare se sono stati ml4)ati i processi second.c
quúto indicato ne1Ì,AlÌegato 1 aJ- pNÀ,2019 (S
3.2.1
se sono stati Éppati i processi inai-G
afferiscono aIle seguentj- aree:

2.F.7 Contratti pubblici No

siIncarichi e nomine

?,F q

Prowedinenti ampliativi delfa sfera giuridica
dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed imediato per il destinatario

No

Prowedj-menti ampliativi della sfera giurldica
lei destinatari con effetto economico diretto ed
irrnediato per i1 destj-nararÌo

No

rnGca e s at pTI,qT e stato elàl5olato an
collaborazione con altre alministrazioni

)
\IO

3 MIST'RE SPECIFICHE

3.A Indicare se sono state attuate *iso." sp""ìfi.L"-
oltré a que].le genera].i

Indicare quali sono l-e trè principaJ.i misure
specifj-che attuate {dorfiada facoj-tatiwal

Monitoragqio delL'ef
ControÌlo dell'effic
rlschio; senplificaz

icacia deÌle misure;
enza e riduzlone del
one de.lle procedure.

4 TRA,SPARENZA

4.A
Indicae s€ è stato j.nforutizzato iI f].usso per
a].imtare 1a Inbblicazione dei dati nèlla
sézionè "Aministrazione traspaèntè,.

No, la nisura non era prevista dal pTpCT con
riferinento all'anno 2020

4.8
Indicare se i1 sito istituziona].e, re1atiwanente
a11a sezione'AElinistrazíone trasparente", ha
I rínillcatore del'l.e vi-síte

No (indicare se non è plesente iL contatore
deLle visite)

4? lndicaÉe se sono peffsute richieste di accesso
civico ,'s@pIice" No

1n Indícare se sono petrènute richi€sLe di accesE
civico "genèralizzato',

go

4.8 Indicare se è stato isÈituito if r"gili"oEfri.
accessi

Sì (se dielDnibili. indicare i settori de11€
rj'chieste) tutte le richj.este vengono registrate

4:F
E' rislEttata f indi-cazion€ che prevède di
riportare ne]- règistro 1'esito dÀUe istanze si

Lrrciicuè se sono stati svo].ti nonitoragli sulla
pubblicazione dei dati

Si (indicare La per.iodi-cità der no
specj.ficare.se essi hanno riguarda
totalità oppure un campjone di obb

r!oraggr e
o la
.Ìsbi ).

clmest raÌe



àre u giudizio suL Livello di adsÍtlilrento
i obb]-ighi di trasparenza indicando qualí

sono 1e princitr)a].i inadqpienze riscontrate
nonché i priacipaLi fattori chè rallentano
1'adqpirento

Gli obblighi di trasparenza sono neL conplesso
rispettati,. ralanente sono statj. riscontrati

ri ritardi nella pubblicazione.

IORI,fAZIONE DEL PERSOI{IÀJ,E

Indicare se è stata erogata l-a foinagione
ta strEcificaméntè a]-La prevszione dèlla
i one

non è stata èrogata .La fomzione in materia
di prevenzione de1la corruzione, ind.icale Le
ragioni deI1a mcata erogazione

è stata erÒgata la fomzione in materia d.i
de11a coffuzi-one indicare se ha
in paîtj.coJ.are:

Etica ed Ínteqrità
I contenuti dei codici di comportamento
I contenuti del pTpCT

Processo di gestione de.t rischio

è stata erogata ].a forezj-one in matèlia dL
zi-one de].].a corruzi-one, indj.èarè quali

soggettÍ tra i seguentj- hanno swolto Ie docenze:

Università

Itro sóggetto pubblico (specificare quali)
et:to privato ificare quali

Formazione in house
ALtro (specificare quali)

è stata erogata Ia foruzione in Eteria d.i
de].la corruzione, foiqrulare u

udízio sulla fomzione erogata con particoLare
imento a:L].,al4)ropriatezza di destíoatari e

contenuti, sulra base èi eventuLi questionari
sominietrati ai partècipantj-

Il" giudizio generale dej. partecipanti ai corsi

Indicare il nr:nero di uryità {i personaì-e
iLL cui è coEposta l,aministrazionei

Numéro dirigenti o
Nmero non dirigenti o rparati
Indicare se ne1].,eno 2020 è stata effettuata Ia
rotazione dei'dirigenti core misura di

zionè del rischio
No, 1a nisura non era prevista dal pTpCT con
riferinento all'anno 2020 lre Accadenie di Belle Arti { AFAr"r) non è prevista ra figura der dirigente



. .ìc

6.c

JEd.icarè sè 1,ènte, ne1 corso de]- 2020, è stato
inÈèressato da un processo di iiorganízzazjlone
(ache se awjato in anni. prècedéntí e concXuso oin corso ne]. 2020)
(d@aada facolEativa,

NO

:l INCONFERTBILITìT PER INCARTCITi
DIRIGENZI.ETI D.LGS. 39/20L3

7.A

Indicare se sono state éffettuate verifictre suJ.].averidicità delle dichiarazioni rese dagli
iDteressati suII'insussisteua d.i caus; di
inconferibi].ità

No, anche se La nisura era prevista dal pTpCT
con xifeainento all'anno 2O2O

.7 .B

Indicare. con rj_ferirento all,amo 2020, se è
stata accertata f . inconferibitità degli incarichi
dirigenziali per sussistènza d.i cond,anna penale,
ai sensi de].l'art. 3 deÌ d.1gs. î. 3g/2OLa

Nò Nelìe .A.cèadenie di Belle Arti ( AFAM) non è prevista la figura dét dirigente

I TNCOI.@ATIBIT,TTA PER PARTICOI,ARI POSTZIONI
DÎRXGENZI]AII - D.LGS. 39/2OL3

8.A
ru@care ae sono state adottaEe EEEé-FF--
uerÍficare 1a presenza di situazíoni d.i
incomatibitità

{o, anche se la nisura era prevista daÌ pTpCT
:on rÍferinento all,anno 2020

9
CONEERTMEN:IO E ÀUTORIZZAZIONE INCARICH]
AT DIPEI{DEN:TT

9.A
Indicarè se è stata adottata una procedura
prestabilita IE! i1 ri]-asci.o d.el.1e
autorizzazioni aIlo swolgimto di incarichi
îndicare se sono trcryenute ""g..1""io.i-!tli--svolginento di incaîichi dtra-istieuzioÉli non
autoli z zati-

,to

10
ruTEI,A DEL Drprl{EEIil:IE PUBBLTCO CrrE
SEG!{AI,À, GLi ILf,ECIrr MHTSTLEBLoIrING)

10.A

10. B

-E e ÈuaL4 aEEavaEa ua proce@e_Fr--Té
presentazione e J-a gestione d.i selnalarione'an
condotte i]-lecite da parte di dipendènt.i
pubbl.j.ci, coné intesi a11rart. 54-bis. co. 2, atel
d.lgs. n. L65/2OOI, ídonea a garantire J-a
risetratezza de1l 'ídentità de1 segna.l.mte, del
n^ótanrrf 6 .lal l a eèffial azi 6ni a dal t - *^ì ;*: --_

I

Se non è stata attivata la proc€dura. indicare 1eragÍonj- della o^ancata attivazione

Se non è stato attivato il sistffi into*ti-Io
dedicato; indi-carè attraverso quali a1Èri nezzt
iL dilrodentè pubblico può inoltrare 1a
segnalazione

ALtro conunicazione il cui anoninato e risèrvatezza sono garantrtr. E-nail odocunento cartaceo nel rj.spetto de11'aninimato.

'r0"'-D - Sei,è 6991" attivata la procedufa,'irl€licarè se
sono petrenute segnalazioni di whistleblower No



z;r3-"!-f:-
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1rubb1ico che segnala gfi i.ffeciii
i.ndicudo l,e nisure da adottare tE, rafforzare

di anonírnato e la tutela da azLóni

fndicare se è stato adottato il codicè di
che integra e specifica il codice

adottato de1 coverno (D.p.R. n. 62/2Ai-.3,

Sè 
-è stato adotÈato l.L codice di coryortanento,

ancrrcare se g1i obblighi di coadofta ivi previsti
no stati estesi a trtti i éoggetti <Li cui
l'art. 2, co. 3, d.prR. 62/20L3 (co].teboratori

€ consulèntir titotari d:i organ!. e d:! incuichi
negli uf,fici ai, aisggta col.laborazione de1le
autorità politiche, collatioratori dÍ irylesè

trici di benj.. o seryizi e che rea].izzao
in favore del].e aministrazioni) (irmnda

se.è stato adottaÈo ir "o@rnocare se sono lEFenute segmalazioni relatiwe
a1la wiolazionè de1 D.p.R. n. 62/20].3 e delte
eventua].i integrzioni pteviste daL codice

PROCEDIME!ilII DxscIpLrìrARr R PENALT

se ne]. corso d€I 2020 sono stati awiatiprocedirenti disciplinari per fatti lEna].renteriJ-evantí a carico dei ditEndenti

Se n€L cor€o d^r 202O sono stati avrliati
procedinenti disciplinai per fatti penalrente
rilevanti a carico dèi dipendenti, indicare se r
atti t)enalm€ntè ;ilèvanti sono ri,conducibili areat1 r€Iatívi a eveRti coEuttiv:l (Indicare i1

nr:nero di proca*inenti" per ciascma tipologiai Lo
sÈesso proceditìento può essere ricondusibile a

Peculato - art. 314 c.p.

Concussione - art. 31"? c.p.
Corruzione per t,eserCffi
318 c.p.
orruzione per un arto cortrario àl-i6i&i-il
fficio -art. 319 c.p.

Corruz"ione ìin .atlti, giudizlari _art. 31gter c.p.
r'nduzi.one ìindebi.ta 

" ffi '.1i1



rruzÍone di persona incaricara di pubblico
rvizio *art. 320 c.

Istigazione al.la corruzione -art. 322 c.p.
raf fico di influenze ii..l-ecite -art. J46l"bll

0
Turbala libertà degli incanti -art.353 c.p.

rbata Ìibertà det procedimento al-i.ErilìET
traente -art. 353 c.p.

tro (specificare quali)

i fatti penalmente rilerànti sono
riconduci-bih- a reatí r€lativi a eventi
corruttivi. indicare a gua]-i aree .|jL rischio
ricondarcibil.i i procedj-nenti penaLi (Ind.icare iI
nunero di procedinenti per ciascuna de]]-è
sottostanti aree):

Contratti pubblici

lncarichi e nomine

Provvedlmentj- ampliativi defta sfera giurídica
dej- destinatari privi di effetto económico
rretto ed imediato per .il destinatar_io

Prowedinenti ampliativi della sfera gluridica
dei destinatari con effetto economico diretto edlmedrato per il desEinatario

Acquisizj-one e gestione de]. personale

Indicare sè nel corso del 2O2O sono stati awiati-
cùj-co dèi- rtipendenti procedirenti disciplinili
r violazj.oni. del coèice di coÍportarento, anche
non confígurao fattispec.ie lEnal.i

Indicae sè si- sono vèrj-ficate wiolazimi dei
l:i:!1 contenuti ne]-t'ur. 35 bis del d.t-ss. n.
L65l200L per i soggetti condamati, mche con
sèntenza non passata in giudicato. per i reali d.icui a]. Capo I, Tito1o ff, Libro II,-c.p.

Indicare sè ci sono stati casi di atti.vazione
le azioni di tuteÌa pteviste ín eventual-i

protocoLl-j- di ].egatità o patti di j-ntegrità
i-nseriti néi contratti stipuJ-atí

ROTJIZ IONB . STR'\ORD INARIA



s€ ri è rèso necesaarLo adoÈtaré
nèóti. di rotazi.one straordinalia d€i1

èi cui a].].'ut. 16, co. 1, lett. l-
, d.1gs.f65/2001. a se$rito dell;awio tli

peaa1i o disciltliriari pér le
di natura corruttiva

Indicu€ se sono stati individu;If-;;;-A

:nd:ca:e se scr:o .t"t" àt.uiiIEEGS


