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Tasso di assenza personale dipendente dell’Accademia di L’Aquila

AGOSTO 2022 - GIORNI LAVORATIVI 25

PERSONALE A.T.A. (17 unita)

Numero

. . Percentuale
Tipologia assenza assenze | .

S i assenza

(giorni)
Assenze per malattia retribuite 6 1,41 %
Assenze per malattia non retribuite 0 0,00 %

Eventi di assenza per malattia

Legge 104/92 6 1,41 %
Assenze per altri motivi 257 60,47 %
TOTALI 269| 6329 %

PERSONALE DOCENTE (42 unita)

. . Numero Percentuale
Tipologia assenza assenze .
(giori) di assenza
Assenze per malattia retribuite 2 0,19 %
Assenze per malattia non retribuite 0 0,00 %
Eventi di assenza per malattia
Legge 104/92 0 0,00 %
Assenze per altri motivi 1048 99,81 %
TOTALI 1050| 100,00 %
RIEPILOGO
Percentuale assenza personale T.A. 63,29 %
Percentuale presenza personale T.A. 36,71 %
Percentuale assenza personale docente 100,00 %
Percentuale presenza personale docente 0,00 %
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