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Ministero dell’Istruzione dell ' Universita e della Ricerca
DIPARTIMENTO PER LA FORMAZIONE SUPERIORE E PER LA RICERCA

ACCADEMIA DI BELLE ARTI L’AQUILA

Tasso di assenza personale dipendente dell’Accademia di L’ Aquila

GIUGNO 2018 — GIORNI LAVORATIVI 25

PERSONALE A.T.A. (18 unita)

Tipologia assenza Numero assenze Percentuale di
(giorni) assenza
Assenze per malattia retribuite 20 4,44
Assenze per malattia non 0 0
retribuite
Eventi di assenza per malattia 1 0
Legge 104/92 3 0,67
Assenze per altri motivi 74 16,44
TOTALI 97 21,55
PERSONALE DOCENTE (37 unita)
Tipologia assenza Numero assenze Percentuale di
(giorni) assenza

Assenze per malattia retribuite 2 0,21
Assenze per malattia non 0 0
retribuite
Eventi di assenza per malattia 0 0
Legge 104/92 1 0,11
Assenze per altri motivi 5 0,54
TOTALI 8 0,86

Percentuale assenza personale A.T.A.: 21,55%

Percentuale presenza personale A.T.A.: 78,45%

Percentuale assenza personale Docente: 0,86%

Percentuale presenza personale Docente:  99,14%




