VERBALE N. 7

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

In data 20 novembre 2023 alle ore 09:15 presso gli uffici amministrativi dell’ Accademia delle
Belle Arti di L’ Aquila in via Leonardo Da Vinci 6b i Revisori nelle persone di

Dott. ssa Barbara Villlani Componente effettivo in Presente
rappresentanza de Ministero
dell'Istruzione, dell'Universita e
della Ricerca

Dott. ssa Fabia Giorgi Componente effettivo in Presente
rappresentanza del Ministero
dell'Economia e delle Finanze

hanno provveduto all’esame del nuovo Contratto Integrativo d’Istituto relativo all’anno accademico
2022/2023 al fine di certificare la compatibilita finanziaria, ai sensi dell’articolo 40-bis del decreto
legislativo n. 165/2001.

L’ipotesi di contratto integrativo per ’anno 2022/2023 ¢ stata trasmessa ai revisori con in data 30
ottobre 2023 ai fini del controllo della compatibilita dei costi della predetta contrattazione con i

vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione di norme di legge.

1. Esame del Contratto Integrativo d’Istituto
L’ipotesi di Contratto Integrativo d’Istituto, ¢ stata stipulata in data 23 ottobre 2023 e sottoscritta
dalla Direttrice Prof.ssa Maria D’Alesio e dal Direttore Amministrativo Dr.sa Paola Spezzaferri
dell’Istituzione e dalle RSU nonché OO.SS firmatarie del CCNL.
11 documento & corredato dalla relazione illustrativa e dalla relazione tecnico-finanziaria, di cui
all’articolo 4, comma 3 sexies, dello stesso decreto legislativo n. 165/2001.
I Revisori vengono assistiti, nell'esame della predetta ipotesi di accordo integrativo, dal Direttore

dell'Ufficio di ragioneria dott. Giancarlo lacomini dell’ Accademia delle Belle Arti.

2. Determinazione del Fondo per la Contrattazione.
Si prende atto che il Fondo ¢ stato determinato e attribuito con Decreto Dirigenziale n. 6362 del
22/05/2023 comportante un’erogazione di € 103.627.00 all’ dell’Accademia delle Belle Arti di
L’Aquila e determinato nel modo di seguito indicato:

Assegnazione MUR € 103.627.00
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a cui va sottratta, in quanto non soggetta a contrattazione, la somma di € 19.250,00 cosi distribuite:
€ 8.250,00
€ 5.500,00
€ 5.500,00

quali indennita rispettivamente del Direttore Amministrativo, del Direttore Amministrativo senza

funzioni, nonché del Direttore della Ragioneria.

LERDERN . ;
7~ Pertanto il fondo dIstituto risulta pari a € 84.377,00
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A fronte della disponibilita pari ad € 84.377,00 ¢ stata prevista la seguente ripartizione del fondo:
70% area docente € 59.063,90
B 30% area AT €25.313,10

T Pertanto conforme con i criteri stabiliti dal Contratto Integrativo vigente.

o 3. Finalizzazioni

r Le attivita di cui & stata prevista la specifica remunerazione, nei limiti delle risorse finanziarie come
= sopra riportate, attengono alle diverse esigenze didattiche ed organizzative, nonché alle aree di
== personale interno all’istituzione.

- Di seguito si indicano le attivita e i relativi compensi da retribuire con le risorse finanziarie

— disponibili, relative alle diverse esigenze didattiche e organizzative ed individuate con lettere di

LI incarico.
L PERSONALE ATTIVITA’ DA PERSONALE | IMPORTO LORDO
Lo RETRIBUIRE IMPIEGATO | DIPENDENTE
ol DOCENTE Funzioni di coordinamento 11 €23.750,00
(max € 8.500,00 pro-capite | Incarichi specifici 11 € 15.800,00
\_ | anche in caso di svolgimento | Singoli eventi 2 €19.513,90
; o4l di pilt incarichi) art. 4 CIN
- "'TECNICO- Specifiche attivita aggiuntive 7 € 13.656,55
AMMINISTRATIVO di particolare impegno rese dal 10 € 11.656,55
— (max € 4.000,00 pro-capite | personale appartenente alle
— anche in caso di svolgimento | aree Assistenti e Coadiutori
I di piu incarichi) art. 6, | (Compenso unitario €
e comma 1, CIN 4.000,00)
FONDO PER LA CONTRATTAZIONE UTILIZZATO €

83.377,00
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4. CONCLUSIONI

Pertanto considerato che:

il contratto collettivo & finalizzato al miglioramento della produttivita e dell'efficienza dei
servizi all'utenza, rispetta le norme di legge e non eccede la competenza ad esso attribuita
dalla contrattazione di livello superiore;

il contratto integrativo & stato predisposto in conformita al CCNL vigente del comparto Afam
e al contratto integrativo nazionale del 29 luglio 2022 ed ¢ stato regolarmente sottoscritto;
l'individuazione delle risorse disponibili € stata effettuata correttamente;

l'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita.

Si esprime parere favorevole in ordine alla compatibilita finanziaria della contrattazione integrativa

dell'istituzione per I'anno accademico 2022/2023 ai sensi dell'articolo 40 bis, 1 del D. Lgs. n
165/2001.

Da ultimo si richiamano gli organi competenti a prestare particolare attenzione affinché tutte le

liquidazioni derivanti dal contratto in esame siano necessariamente precedute da una dichiarazione

dell'Organo competente che attesti I'effettivo espletamento della prestazione come da incarico.

Inoltre, per quanto riguarda le ore di lavoro straordinario, si ricorda che ai sensi dell'articolo sei

comma quattro del cin dell'l1/12/2020 potranno essere liquidate solo se risultanti dei sistemi

automatizzati di rilevazione della presenza.

Non essendovi altre questioni da trattare, la riunione termina alle ore 9:45 previa stesura del presente

verbale.

Letto, confermato e sottoscritto.

I Revisori dei conti ‘ .
Barbara Villani W
Fabia Giorgi W Q M




